GARE-BTT :
UTILE & PERFORMANT S

En complémentarité du suivi de parcours en entreprise d’insertion,
notre service social poursuit son travail d’action sociale en milieu ouvert.

> ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS AU TITRE DU RSA :

157

PERSONNES
SUIVIES EN 2019

L'Association GARE-BTT assure la mission
de référent social unique pour les allocataires
du RSA. Il s’agit majoritairement des publics
souvent exclus des dispositifs classiques de désocialisation.

> ACCOMPAGNEMENT SOCIAL EN DIRECTION
DES PUBLICS EN SITUATION DE PRECARITE :

51

PERSONNES
SUIVIES EN 2019

Suivi social d’un public en rupture sociale grave,
exclu des dispositifs classiques pour qui le GARE-BTT
est le seul service social de proximité.

> NOS OBJECTIFS ATTEINTS EN 2019 !

> 69.55 Equivalents Temps Plein d’insertion réalisés,

soit 7:50 % de plus qu'en 2018 > ACCOMPAGNER POUR HABITER :

30

MESURES
REALISEES EN 2019

Le travail d’accompagnement social a pour but
d’appréhender les difficultés rencontrées

par les personnes (impayés de loyers,
probléemes de comportement...), de rechercher
des solutions afin de garantir une insertion
durable des personnes dans leur logement.

> 59.50 % de sorties dynamiques,
un résultat économique excédentaire de 32 344 €

Laction que meéne le GARE-BTT depuis maintenant 40 ans
repose sur l'articulation a la fois de proximité et parfaitement
interactive d’une réponse d’action sociale a part entiere

et d’'une réponse de mise ou remise au travail par le biais >

de 3 entreprises d'insertion (BTT Batiment, BTT Mécanique, BTT Tri). Au-dela de 'hébergement, le CHRS - GARE a pour objectif d’accompagner,

de soutenir, d’orienter et de favoriser la réinsertion sociale et professionnelle

Conjuguer a la fois équilibres sociaux et économiques constitue de personnes sortant de prison ou « sous-main de justice ».
chaque jour un réel pari que nous nous efforgons de relever
afin d’accompagner dans de bonnes conditions les personnes

qui ont besoin de nous.

En 2019, nous avons pris en charge 26 personnes (25 hommes et | femme).
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GARE-BTT a obtenu
le trophée de 'économie
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ENTREPRISES
D’INSERTION
BTT mécanique (sous traitance industrielle)

BTT batiment (gros ceuvre et second ceuvre)
BTT tri (tri de matiéres recyclables)

SERVICE
SOCIAL

Agrément ESUS (entreprise solidaire d’utilité sociale)

CHRS (Centre Hébergement
et de Reéinsertion Sociale)
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| 809 406€ 20,IIETP 30 266

de chiffre d'affaires d'insertion heures d'insertion

> Nos Clients en 2019 : Promoteurs immobiliers,
entreprises privées, particuliers, INRAP, communes diverses.
> 70 % de I'activité est acquise dans le cadre d’appels d’offres privés.
> Seuls 30 % des chantiers sont réalisés dans le cadre d’appels
d’offres publics.

SEOS PLACO PEINTURE

> BTT doit offrir une prestation de qualité sur tous les plans, tout en restant
mobilisé pour renforcer des parts de coopération avec la diversité de nos
partenaires, sur des enjeux qui sont a la fois économiques mais qui surtout
constituent des défis déterminants en termes d’intégration et d’acces a I'emploi
pour les populations accueillies au GARE-BTT.

> LE PROFIL DES SALARIES ACCUEILLIS EN 2019

C’est la structure qui s’adapte a la personne et non la personne a la structure.
Accueillir chacun « tel qu’il est » et |a « ou il en est » est une des conditions pour y parvenir.

207 Personnes exclues du marché de I'emploi ont pu accéder par le biais de BTT
a un contrat de travail a temps plein et réaliser 104 673 heures de travail ce qui représente
69.55 Equivalents Temps Plein d’insertion.

> 37 % sont bénéficiaires du RSA

> 44 % sont sans emploi

70% depuis 2 ans et plus

80% > 26% sont sans ressource

0% au moment de

s leur embauche a BTT

20% > 72% sont originaires

10% des quartiers « sensibles »
Niv. VI Niv.V Niv. IV Niv. Il de Besangon
ou'V bis > 28% n’ont pas de logement stable

L’dge des salariés

Le niveau de formation

50%

e
BTT

Tri sélectif

45 195

heures d'insertion

O

781 427 € 30,03 ETP

de chiffre d'affaires en insertion

> |5 774 tonnes de déchets ont été triées en 2019 par nos valoristes sur le centre de tri
du Sybert (Syndicat Mixte de Besangon et de sa Région pour le traitement des déchets)
situé dans le quartier de Planoise a Besangon. BTT tri est titulaire du marché d’exploitation
pour les prestations de tri des matiéres recyclables.

> BTT Ttri, c’est deux équipes de |3 valoristes qui interviennent en 2 x 8 du lundi au vendredi
avec les horaires suivants :de 6 ha I3 h 30 etde 13 h 302 21 h sous la responsabilité de 4 encadrants.

> Nous insistons sur 'importance d’une telle activité pour permettre
l'acces a 'emploi d’'une population sans qualification

et sans expérience sur des postes indifferemment accessibles
a des femmes ou des hommes.
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> LE DEVENIR DES PERSONNES
PRISES EN CHARGE PAR GARE-BTT

Emplois durables :
> CDI
> CDD = 6 mois

Emplois transition
et sorties positives :
IO% > Formation

> Intérim
> Autres SIAE
> CDD = 6 mois

D’EMPLOIS
DURABLES

49.50%

EMPLOIS o 3 5
AN 40.50/: Autt:es sorties :
ET SORTIES AUTRES > Chomage

POSITIVES > Déménagement

> Protocole de soins
> Détention

X4

BTT! 0
Meécanique

366 681 €

de chiffre d'affaires

dont
93% de

E femmes

19,41 ETP

d'insertion

29 212

heures d'insertion

> 93% des équivalents temps plein réalisés ont été faits par des femmes.
Ce secteur est une activité précieuse pour proposer des contrats de travail a temps plein
a un public féminin pour lequel peu de postes sont disponibles en entreprise d’insertion.

> BTT Mécanique réalise des travaux de tri,de controle, de conditionnement, de pongage,
de polissage, de siliconage. .. ainsi que, plus insolite, la fabrication de piéges non vulnérants pour
la capture d’animaux que BTT mécanique vend en France, mais exporte aussi a I'étranger.

> Nos clients en 2019 : AMTE, Métalis, Smurfit, Diehl Augé, AMTIS,
Simonin, CNRS, Institut Pasteur...

> Certification ISO 9001.

> ACTIONS DE STABILISATION & D’ACCES A LAUTONOMIE
POUR LES PERSONNES EMBAUCHEES EN 2019

Les problématiques
sur lesquelles interviennent
les travailleurs sociaux

Ces actions de stabilisations personnelles ou sociales
renforcent ainsi les capacités de chacun d’avoir des projets

et de les mener a bien grace a une confiance en soi retrouvée.
Les premiers mois de contrat sont dans la majorité des cas,
consacrés a la résolution des difficultés d’ordre social
rencontrées par les salariés en parcours.

Si 'on prétend faire accéder au monde du travail

des personnes trés «éloignées de I'emploiy,

elles doivent étre soutenues et accompagnées

dans cette aventure pour réduire au maximum

tous les obstacles (les fameux «freins a 'emploi).

Il est primordial qu’elles trouvent au sein de GARE-BTT
le soutien indispensable au moment ou c’est nécessaire
et sur la durée nécessaire.

B Démarches administratives
I Mobilité ™ Logement
Santé M Difficultés financiéres
Addiction M lliétrisme M Justice
M Situations familiales



